Vastuuhenkilon nimi:

Asiakkaan ja potilaan
asema ja oikeudet
Asiakkaiden / potilaiden
osallisuus,
asiakaspalautteet,
muistutukset, kantelut

-Hoito ja palvelut
suunnitellaan ja
toteutetaan yhteistydssa
asiakkaan kanssa siten,
ettd hanen
nakemyksensa,
toiveensa ja yksilolliset
tarpeensa otetaan
huomioon.

-ltsemaaraamisoikeuden
vahvistaminen
Omahameen
paivittamien ohjeiden
mukaisesti.

-Elamantarina
lomakkeen
jalkauttaminen
kaynnissa. Asiakkaan
taustojen huomioiminen
auttaa arjen suunnittelun
yksikollisesti.

-Paivitetty asiakkaan
itsemaaradmisoikeuden
tukeminen
asumispalveluissa -ohje
tullut OmaHameelta
2/26. Ohjetta kasitelty
tiimipalavereissa
kuukausittain.
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Henkilosto
Henkilostomitoitus,
henkildston riittavyys

-Henkilostossa pienta
vaihtuvuutta.

-Sijaisia hyvin saatavilla.
-Kesarekrytointi
onnistunut.

-Ikifit kantahdme oy:n
sisalla tarjottu
mahdollisuutta
tyénkiertoon.
-Sijaispoolia on
vahvistettu, mika on
parantanut sijaisten
saatavuutta lyhytaikaisiin
poissaoloihin.
-Kesarekrytointi on
toteutettu ennakoivasti ja
riittavalla laajuudella,
mika on turvannut
toiminnan sujuvuuden
kesakaudella.

Yksikon johtaja

Omavalvontasuunnitelman

kehittdmistoimenpiteiden eteneminen

- RAl-jarjestelma on
standardoitu arviointivaline,
jota kaytetaan iakkaiden
palvelutarpeen selvittdmiseen
seka hoito- ja

-Yksikon johtaja, tiiminvetaja
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kuntoutussuunnitelmien
laatimiseen. Yksikdssa on
panostettu RAI-osaaminen ja
osaamisen paivittamiseen. 1-
3/2026

-Muistisairaan asiakkaan -Yksikon johtaja
kohtaaminen ja osaaminen
vahvistaminen koulutus
henkilostolle. 2-3/2026

-Terveysteknologian
ymmarryksen vahvistaminen ja | Yksikon johtaja, tiiminvetaja
hyddyntdminen 3-4/2026

Omavalvontasuunnitelman raportti perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023, § 27).



