
 
 

                 Omavalvonnan raportti 
 

Palveluyksikkö: 
 

Hyvinvointikeskus Finlandia 

Vastuuhenkilön nimi: 
 

Yksikön johtaja Tiina Uoti 

Raportoinnin ajanjakso: 
 

5–8/2026 

 

Osa-alue 
 
 
 

Havaitut poikkeamat ja/ 
tai positiiviset 
havainnot 

Toteutetut / 
suunnitellut 
toimenpiteet 

Toimenpiteiden 
aikataulu ja 
vastuuhenkilö 

Riskienhallinta 
Vaaratapahtuma-
ilmoitukset, henkilöstön 
epäkohtailmoitukset 
 

Poikkeamien kirjaaminen 
lisääntynyt ohjauksen 
myötä. Poikkeamia 
käsitellään Kainon ja 
Kaislan tiimipalavereissa 
sairaanhoitajien 
toimesta. 

Poikkeamailmoituksia 
käytetään toiminnan 
kehittämisen 
apuvälineenä sekä 
asukasturvallisuuden 
parantamiseksi. 

Yksikön johtaja 
Vastaava sairaanhoitaja 
Tiimivastaava 
 
Jatkuva kehittäminen 

Asiakkaan ja potilaan 
asema ja oikeudet 
Asiakkaiden / potilaiden 
osallisuus, 
asiakaspalautteet, 
muistutukset, kantelut 
 

Kainossa ja Kaislassa 
asukaskokoukset 
aktivoitu kevään 2026 
aikana. Muistiot 
asukkaiden nähtävillä. 
 
 
 
 
 
Rajoitustoimenpiteiden 
seurannan 
tehostaminen. 

Asukaspalavereissa 
asukkailla mahdollisuus 
osallistua aktiivisen arjen 
suunnitteluun. Ideoita 
hyödynnetään 
toiminnallisen 
tapahtumakalenterin 
suunnittelussa 
kuukausittain. 
 
Rajoitustoimenpiteiden 
seurantaan, kirjaamiseen 
ja arviointiin kiinnitetty 
erityistä huomiota.  

Virikevastaavat ja koko 
henkilöstö 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yksikön johtaja 
Vastaava sairaanhoitaja 
 
Jatkuva kehittäminen 

Palveluiden sisältö 
Palveluiden 
saavutettavuus, 
saatavuus ja muu sisältö 
 

Asukkaiden virike- ja 
ulkoiluhetket toteutuvat 
pääsääntöisesti 
suunnitelman 
mukaisesti. Kirjaaminen 
näistä ei toteudu kaikilta 
osin. 
 
 
 
Henkilöstön 
vastuurakenteita 
vahvistettu. 

Tehty suunnitelma virike- 
ja ulkoiluhetkien 
kirjaamisesta. 
Viikoittainen seuranta 
kirjausten 
toteutumisesta 
 
 
 
 
Vastuuhenkilöitä nimetty 
ja uuden rakenteen 
mukaista ohjeistusta 
tehty mm 
vuorovastaavan osalta. 

Virikevastaavat ja koko 
henkilöstö 
 
Yksikön johtaja 
Vastaava sairaanhoitaja 
Tiimivastaava 
 
 
 
 
Yksikön johtaja 
 
Jatkuva kehittäminen 

Henkilöstö Uusi yksikön johtaja 
aloittanut maaliskuussa 
2026. 

 
 
 

 
 
 



 
 

Henkilöstömitoitus, 
henkilöstön riittävyys ja 
kielitaito 
 
 
 

Vakanssipohjainen 
henkilöstötilanne 
parantunut rekrytointien 
seurauksena kevään 
2026 aikana. Vakituisen 
henkilöstön 
kielitaitovaatimuksiin 
reagoitu. 
 
Tuntityöntekijöiden 
kielitaitovaatimuksiin 
reagoitu. 

Tuetaan henkilöstön 
hyvinvointia mm 
perehdytykseen 
panostamalla. Vakituisen 
henkilöstön rekrytointi 
jatkuu mukaillen Villa 
Kaislan toiminnan 
muutosta 
ympärivuorokautiseksi 
asumiseksi, niin että 
määritelty mitoitus 
toteutuu 
vakanssipohjaisesti. 

Yksikön johtaja 
Vastuualuejohtaja 
 
Jatkuva kehittäminen 

Asiakas- ja 
potilastietojen 
käsittely, kirjaaminen ja 
tietosuoja 

Kirjaamisen ohjeiden 
mukaiseen 
toteuttamiseen 
panostettu 
(päivittäiskirjaaminen, 
hoito- ja 
palvelusuunnitelmat 
sekä RAI-arvioinnin 
käyttäminen sekä 
ajantasaisuus).  

Toukokuussa 2026 
kirjaamisen seurannan ja 
ohjauksen projekti 2 
viikkoa. 
 
RAI-vastaavien roolia 
vahvistettu. 

Vastaava sairaanhoitaja 
Tiimivastaava 
Tiimiohjaaja 
Yksikön johtaja 
 
Kevät 2026 sekä jatkuva 
kehittäminen 

 

Osa-alue 
 
 

Toteutetut / suunnitellut 
toimenpiteet 

Toimenpiteiden aikataulu ja 
vastuuhenkilö 

Omavalvontasuunnitelman 
kehittämistoimenpiteiden eteneminen 
 
 
 
 
 

Riskienarviointia täydentävien 
mittareiden käyttöönotto 
 
Omaisten/läheisten 
työryhmien käynnistäminen 

Yksikön johtaja, tiiminvetäjät 
 
 
Koko henkilökunta, yksikön 
johtaja 

Omavalvontasuunnitelman raportti perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023, § 27). 


